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Communauté de Communes

Conseillers en exercice : Thiers Dore et Montagne
58
Conseillers présents :
50 CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 13 DECEMBRE 2017 A 19H00
Suppléants ayant voix Séance présidée par : Tony BERNARD, Président, Date de la convocation : 6 décembre 2017
délibérantes :
1
Conseillers représentés : Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Thiers
- Vitams. Dore et Montagne s’est réuni le 13 décembre 2017 a 19h00, avenue
56 du Général De Gaulle - 63300 THIERS.

Conseiller.e.s présent.e.s :

Daniel LAFAY, Bernard LORTON, Ludovic COMBE, Olivier CHAMBON, Marcel BARGEON, Jean Pierre DUBOST,
Philippe BLANCHOZ, Tony BERNARD, Christiane SAMSON, Marc DELPOSEN, Jeannine SUAREZ, André IMBERDIS,
Thomas BARNERIAS, Daniel BERTHUCAT, Gérard GRILLE, Jean-Louis GADOUX, Aline LEBREF, Beatrice ADAMY,
Michel GONIN, Eric CABROLIER, Serge PERCHE, Jacques COUDOUR, Patrick SAUZEDDE, Bernard VIGNAUD, Pépita
RODRIGUEZ, Patrick SOLEILLANT, Bernard GARCIA, Daniel BALISONI, Philippe OSSEDAT, Frédérique BARADUC,
Serge FAYET, Paul PERRIN, Serge THEALLIER, Nicole GIRY, Stéphane RODIER, Martine MUNOZ, Paul SABATIER,
Héléne BOUDON, Gérard BAUREZ, Marie-Noélle BONNARD, Benoit GENEIX, Jacqueline MALOCHET, Thierry
DEGLON, Claude GOUILLON-CHENOT, Francoise SCHULZ, Thierry BARTHELEMY, Farida LAID, Didier CORNET, Jean-
Frangois DELAIRE, Pierre ROZE.

Conseiller.e.s ayant donné pouvoir :

Catherine MAZELLIER a Jeannine SUAREZ
Philippe CAYRE a Christiane SAMSON

Carine BRODIN a Claude GOUILLON-CHENOT
Abdelhraman MEFTAH a Nicole GIRY
Ghislaine DUBIEN a Sylvie CHAUNY

Conseiller.e.s absent.e.s : Didier ROMEUF, Claude NOWOTNY, Jany BROUSSE

Conseillére suppléante ayant voix délibérante : Joélle MYE

Secrétaire de séance : Héléne BOUDON

Mise en place du temps partiel au sein de la Communauté de Communes Thiers Dore et Montagne
DELIBERATION N° 20171213-15

Rapporteur : Bernard GARCIA, Vice-président

Vu la loi n° 82-213 du 2/03/82 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13/07/83 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26/01/84 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale et notamment les articles 60 & 60 quater,

Vu la loi n°2016-483 du 20/04/2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu 'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a 'exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics 3 caractére
administratif,

Vu le décret n® 2004-777 du 29/07/04 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction
publique territoriale, _

Vu le décret n® 2004-678 du 8/07/2004 fixant le taux de la cotisation prévue a 'article L 11 bis du Code
des pensions civiles et militaires de retraite (le cas échéant),

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés
a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (le cas échéant),
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Vu le décret n° 88-145 du 15/02/88 relatif aux agents non titulaires,

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité technique en date du 7 décembre 2017.

Article 1:

Le rapporteur rappelle a 'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité d’aménagement du
temps de travail pour les agents publics.

Le temps partiel s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps
complet ainsi qu’aux agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d’un an. Il peut également s'adresser aux agents titulaires a temps non complet lorsque son octroi
est de droit. Il peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre
annuel sous réserve de l'intérét du service.

Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %) :

L’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :

Accordé :

- a I'occasion de la naissance ou de 'adoption d’un enfant (jusqu’a son 3
3™ anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins & son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime d’un accident ou d'une
maladie grave,

- aux personnes visées a |'article L 323-3 du Code du travail (1°, 2°, 3%, 4°, 9, 10° et 11), apres avis
du médecin de prévention

le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi
sont remplies.

éme

anniversaire ou du

ARTICLE 2 :
Le rapporteur propose & l'assemblée d'instituer le temps partiel et d’en fixer les modalités
d’application :

- Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire. Il peut étre organisé dans le
cadre annuel pour les agents travaillant selon les rythmes de I'année scolaire,

- Les quotités du temps partiel sont fixées a ... (50, 60, 70, 80 %) de la durée hebdomadaire du
service exercé par les agents du méme grade a temps plein, pour le temps partiel de droit,

- Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein, pour le temps
partiel sur autorisation,

- La durée des autorisations est fixée pour une période comprise entre six mois et un an. Le
renouvellement se fait, par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. A l'issue de cette
période, le renouvellement de I'autorisation de travail a temps partiel doit faire I'objet d’une
demande et d’une décision expresse,

- Les demandes devront étre formulées dans un délai de deux mois avant le début de la période
souhaitée (pour la premiére demande),

- Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période,
pourront intervenir :

> 3 la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification
souhaitée,

% 3 la demande du Président, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité de service le justifie.

- Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera
accordée qu’aprés un délai de deux mois

- Lla réintégration a temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur
demande des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir
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sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du
ménage ou de changement dans la situation familiale,

- Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d’une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Ayant entendu 'exposé qui précéde,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
¢ Décide d’instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités exposées ci-

dessus.
TOTAL VOTANTS : 56 = Conseillers Présents : 50 + Représentés: 6 Non-participation
TOTAL DES VOIX EXPRIMEES : 56 = Pour : 56 Contre :
Abstention :

Pour ampliation certifiée conforme,
Le Président, :

Tony BERNARD,
Maire de Chateldon
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