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Thiers Dore

et Montagne

L’INTERCO
— CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 30 novembre 2023 a 18H30
Communauté de communes Séance présidée par : Tony BERNARD, Président

Thiers Dore et Montagne

Date de la convocation : 22 novembre 2023

47 avenue du Général de Gaulle

63300 THIERS

contact(@cctdm.fr
04.73.53.24.71
www.cctdm.fr

Le Conseil Communautaire de la Communauté de communes Thiers Dore et
Montagne s’est réuni le 30 novembre-2023 a 18h30, 47 avenue du Général
De Gaulle — 63300 THIERS.

Conseiller.e.s présent.e.s :

Jean-Eric GARRET, Ludovic COMBE, Maryse BARGE, Jean-Pierre DUBOST,
Philippe BLANCHOZ, Tony BERNARD, Christiane SAMSON, Philippe CAYRE,
Catherine MAZELLIER, Mohammed OULABBI, Isabelle ROCHE-LACOMBE,
Jean-Michel LAVEST, Thomas BARNERIAS, Daniel BERTHUCAT, Chantal
CHASSANG, Yves GACON, Michel GONIN, Jany BROUSSE, Patrick SAUZEDDE,

Conseiller.e.s en exercice :

5%

Marina DA COSTA, Bernard VIGNAUD, Alexandra VIRLOGEUX, Daniel
BALISONI, Christophe DOS SANTOS, Frédéric CHONIER, Frédérique

Conseiller.e.s présent.e.s :

44

BARADUC, Serge FAYET, Serge THEALLIER, Stéphane RODIER, Héléne
BOUDON Claude GOUILLON-CHENOT, Sophie DELAIGUE, David DEROSSIS,
Pierre CONTIE, Catherine PAPUT, Michel COMBRONDE, Monique DURAND-

Suppléant.e.s ayant voix
délibérative :

PRADAT, Sylvain HERMAN, Martine MUNO?Z, Eric BOUCOURT, Francis ROUX,
Farida LAID, Didier CORNET, Pierre ROZE.

Conseiller.e.s représenté.e.s :

7

Conseiller.e.s ayant donné pouvoir :
Bernard LORTON a Ludovic COMBE

Total votants :

51

Ghislaine DUBIEN, a Jany BROUSSE

Pépita RODRIGUEZ a Alexandra VIRLOGEUX
André DEBOST a Bernard VIGNAUD

Rachel BOURNIER a Tony BERNARD
Isabelle FUREGON a Davis DEROSSIS
Jean-Francois DELAIRE a Frédéric CHONIER

Conseiller.e.s absen_t.e.s excusé.e.s : _ )
Michel COUPERIER, Caroline GUELON, Georges LOPEZ, Didier STURMA,
Philippe BARRAU ; Olivier CHAMBON.

Secrétaire de séance : Pierre CONTIE

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : MANDATEMENT AU CENTRE
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-
DOME AFIN DE LANCER UNE PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE EN
VUE DE CONCLURE UNE CONVENTION DE PARTICIPATION EN MATIERE
DE PREVOYANCE
Rapporteur : Philippe BLANCHOZ, Vice-Président
L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les
collectivités et leurs établissements publics participent au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
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occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (santé) ainsi
que les risques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de déces
(prévoyance) auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les
conditions définies a I'article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la
fonction publique.
L'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation : au 1" janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1* janvier 2026 pour la garantie
santé. ' ' ' ‘
Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de
solidarité prévue a l'article L 827-3, soit :
- Au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions prévues
a l'article L 310-12-2 du code des assurances,
- Soit dans le cadre d’'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.
Conformément aux dispositions de I'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a décidé de mener, pour le compte des
collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente
afin de choisir un organisme ou un groupement d’organismes compétent-s- au sens de I'article L 827-5
du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, a compter du 1*" janvier 2025, une
convention de participation portant sur la garantie prévoyance.
Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues aux articles 3 et 4 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement.
Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est
fixée a minima a 20% du montant panier de référence évalué a 35 euros.
L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations
syndicales représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les
minimums de garanties couvertes qui constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et de
réévaluer la participation minimum de 'employeur.
Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en basculant
vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.
Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme a fait le choix de proposer une mise en
concurrence pour la conclusion d’une convention de participation a adhésion obligatoire.
A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entierement la liberté d’adhérer
ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a un tel
contrat se fera par approbation de I'assemblée délibérante et apres signature d’une convention avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.
Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la
convention, a I'issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d’un accord collectif
et aprés avis du comité social territorial du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme.

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le Code de la sécurité sociale,
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Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou
une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant,
Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
leur participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,
Vu I'avis du comité social territorial en date du 27 Novembre 2023,

" Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du
26 septembre 2023 approuvant le lancement d’une démarche visant a conclure un accord collectif sur le
risque « Prévoyance » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent,

Considérant l'intérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de bénéficier notamment
de I'effet de mutualisation,

Ayant entendu I'exposé qui précéde,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

e Mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome afin de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’'une convention de participation
pour la garantie Prévoyance,

e S’engage a communiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause,

e Prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a l'issue de la procédure
menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome par délibération et
aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-D6me, étant
précisé qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne
pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-

~de-Déme.
TOTAL VOTANTS : 51 Conseillers présents : 44 Représentés : 7 Non-participation :
TOTAL DES VOIX EXPRIMEES : 51 Pour:51° Contre: :

Abstentions :

Pour ampliation certifiée conforme,

Le secrétaire dT séance

Pierre CONTIE

Maire de Chateldon
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